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各位主內肢體平安： 

  近一個月來，南部災情讓人怵目驚心，許多百姓面臨家園毀損、不

得安身的窘境。此情此景讓我們感到不安，更讓我們覺得教會應該成

為一股安定的力量，讓許多身處困境的百姓，能夠因為教會的援助，

得到一點安慰與安定。 

  拿撒勒人會北教區 8/4才請基督教救助協會舉辦教會救災應變措施

講座，聽完講解才知道，救災是如此專業又繁雜的工作，絕不是一個

簡單的「慈惠事工」概念就可以概括。值此災難頻傳的時候，我們為

災民禱告，求神憐憫，使災情盡快結束，也求神興起教會成災民的陪

伴者與安慰者。 

  學校這一個多月來仍然很忙碌，並不因為暑假而停滯，反而有更多

的行程與規劃，但也看到神給拿神更多的機會。七月分我在菲律賓馬

尼拉連續參加兩個會議，第一個會議是拿神再次申請 RCOSAC課程認

證，感謝神，這次的認證有極大的進展，不論是師資、課程規劃、行

政管理、學習考核等各方面都得到評審委員極高的評價，只需要補強

一些文字說明，就可以提報到國際總會進行最後的審核，預計這次送

審可以獲得較長的認證期限，這對拿神的發展有極大的助益，讓拿神

可以在現有的基礎上繼續強化與前進。 

  第二個會議是拿會亞太區會議，共有約 30個國家與地區的拿會代表

參加。來自不同地區與文化的主內肢體齊聚一堂，彼此分享各自的現

況與展望，也勾勒整體的遠景，並面對現今的處境與挑戰，在這樣的

激盪與互動中，讓人真實體會何謂「拿會大家庭」。 

  為期一週的會議結束，回到台灣後隨即前往台中講道。身體確實疲

憊，但是心中卻有許多感觸。面對如此多元又廣大的福音禾場，與這

麼多不同地區的同工共聚一堂，更能感受耶穌所說的：「要收的莊稼

多，做工的人少。所以，你們當求莊稼的主打發工人出去收他的莊

稼。」 

  在會議期間，有機會與澳洲地區的協調員(FSC)和神學院院長共進午

餐，談到澳洲拿會需要有華人教會關懷愈來愈多的華人，但是卻沒有

足夠合適的工人承擔這份工作。感謝神，這兩年來，台灣拿神在澳洲

的學生逐漸增加，我們認為這是一個機會，讓台灣拿神可以培養澳洲

地區的華人牧者，與當地的拿會合作開拓華人事工。基於此，我計畫

明年前往澳洲，實際了解當地情況，甚至開設拿神在澳洲的學習中

心，求主帶領，也請為此代禱。 

  除了澳洲之外，拿會在馬來西亞的牧師也向我提出，馬來西亞有眾

多華人，教會應該開拓華人事工，但是欠缺接受過神學裝備、華語流

利的工人；另外，泰國、香港、日本都有類似的「馬其頓呼聲」，我相



信神讓我們看到與聽到這些訊息絕非偶然，我相信神要為拿神打開一

條康莊大道。 

  面對即將展開的願景，我經常問自己一句話：我們準備好了嗎？可

以承接嗎？面對「海外華人」的需求，台灣拿神必須有新的思維與視

野，特別是跨越時空的營運籌畫。因而，「數位化」是台灣拿神今後必

須強化的項目。感謝神，經過約半年多的開發與測試，拿神的課務管

理系統Moodle已經到最後階段，將於九月份新學期正式使用。這是一

個新的發展階段，將使拿神的管理更有效率和即時，請為最後一段路

禱告，使各項工作都能順利接軌。 

  拿神將於九月初開始新學期，在此之前，拿神幾名老師將於 8/11前

往泰北培訓，回台之後將在 8/29召開下半年的董事會，預計將在會議

中討論增加董事會成員，納入校友會與香港地區的代表，我相信這樣

的改變對拿神的發展有實質的幫助，請為我們禱告，也求神帶領我們

前面的道路。 

  今年的招生工作已經進入尾聲，8/20將進行第二梯次的面試。今年

報考的新生不多，只有三人報考碩士班，但都是已經牧會的傳道人選

擇來拿神就讀，這或許顯示拿神的師資與課程可以真正滿足教會的需

要。然而，六月份畢業的 18名畢業生，有 13名選擇繼續在拿神進

修，這也給我們很大的激勵，我盼望拿神可以成為牧者終身學習以及

教會成長的夥伴，請為我們代禱，我們將持續朝此目標努力。 
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