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   2023 學年下學期 台灣拿撒勒人神學院 TNTC      教學大綱 
Course Name 課程 

領導與團隊事奉 

Instructor 授課教師 尹正光 
Class No. 課程編號  

Credit hours 學分 3 

Email 電郵 jcyin2000@yahoo.com 
Required or Elective 
course(必修/選修) 必修 Cell Phone Number 手機號碼 0968-260-901 

Course Objectives 課程目標: 本課程係透過領導理論與團隊事奉之介紹、實際運作與應用，讓學生

在基督肢體中建立事奉的團隊，並藉著團隊事奉來管理/牧養教會，好讓教會的肢體彼此配搭事

奉，完成主所託付的大使命，榮神益人。 
Other Considerations 其他考量:  

Required Textbooks 教科書: 

Book Titles書名 Author作者 Year 年代 Publishers書局 ISBN Edition版本 

《領導者與團隊事奉》 蘇文隆 2005 海外校園 1585330396  

《教會增長復興秘笈：

團隊服事》 

艾弗遜 1991 以琳書房 957-9507-08-2  

《合神心意的领袖》 歐格里 2010 證主協會 9780-0-926406-78-0  

References & Supplementary Materials 參考書或補充教材: 

1. 歐格里。《合神心意的生命》。黃雅蓓譯 。美國，德州︰證主，2014。 
2. 麥丹尼。《合神心意的見證》。黃雅蓓譯 。美國，德州︰證主，2015。 
3. 科麥克。《團隊精神》。路秀雲譯。香港︰證主，1991。 
4. 約翰˙麥斯威爾。《凝聚你的團隊力：作一個團隊需要的人》。路秀雲譯。香港︰證主，

2006。 

5. 拉瑞˙奧斯本。《如何建立合一的领導團隊》。毛衛東譯。台北︰中國主日學，1994。 

6. 蘇文隆。<團隊事奉>，《基督徒的教會觀：肢體生活與團隊事奉》。台北︰新生命雜誌，

1994.1。 

7. 蘇文隆。《教會觀行政管理學》。二版。台北︰華神，1998。 

8. 陳吉松。《異象與領導力》。高雄：聖光神學院，2008。 

9. 陳俊偉。《視野與領導力》。香港：天道，2016。 

10. 劉忠明、盧龍光。《像樣的教會管理：教牧信徒合作無間之道》。香港：證主圖書，2009。 

11. 卜睿納、蒲理查。《跟耶穌學領導力》。劉如菁譯。台北：天恩，2016。 
12. 殷思重。《屬靈領袖的塑造》。王一平譯。香港：亞洲歸主協會，1981。 
13. 孫德生。《屬靈領袖》。彭道川譯。香港：証主，2011。 
14. Clinton, J. Robert. Leadership Series: A Short History of Leadership Theory. Altadena, CA: 

Barnabas, 1982/1986/1992. 
15. Greenleaf, Robert K. Servant Leadership: A Journey into the Nature of Legitimate Power and 

Greatness, New York, NY: Paulist Press, 2002. 
16. Hunter, James C. The Servant: A Simple Story about the True Essence of Leadership. New York, 

NY: Crown Business, 1998. 
Assessment 評量方式: 

4’C outcomes  4C’s 成果 以ABC評量 Grading Criteria 評分標準 以ABC評量 
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Content(>=30%)內容  40 % In class of performance課堂要求  20 % 

Competency(>=25%)能力  30 % Midterm Exam期中考 30 % 

Character品格  20 % Final Exam期末考  50 % 

Context處境  10 % Quiz, other requirements 小考,其他要求  
 

 

Course Syllabus 課程進度與大綱: 

Week Date Contents主要內涵 Memo 

1 3/15 課程簡介與導論  

2 3/22 領導理論簡介  

3 3/29 領袖的品格 分享討論 

4 4/5 停課 清明節假期 

5 4/12 領袖的態度 交課前閱讀作業 

6 4/19 領袖的異象  

7 4/26 領袖的塑造 分享討論 

8 5/3 團隊事奉簡介  

9 5/10 教會增長與領袖的抉擇 交期中心得報告 

10 5/17 聖經團隊事奉的典範  

11 5/24 發展團隊事奉的益處 分享討論 

12 5/31 設立團隊事奉的要領  

13 6/7 保守團隊事奉的效益  

14 6/14 訓練團隊事奉的成員  

15 6/21 課堂分享 分享討論 

16 6/28 總複習  

 
評分標準、作業要求 
1. 課前閱讀 10%  必讀的教科書或參考書選一本閱讀，寫一篇閱讀心得 (1-2頁)，並作閱讀紀錄 
2. 出席討論 20%  上課時報告 (分組研討報告，課中指定) 
3. 期中報告 30%  1-2頁，上課結束前交 
4. 期末作業 40%      7/31/2024之前交 (碩士：2,000-2,500字、學士：1,500-2,000字) 
5. 請假超過三次者不予以計分 

 


